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Ministerstvo Skolstvi, miédeZe a télovychovy registrovalo podle § 87 odst. 1 pism. a),
§ 36 odst. 2 a § 41 odst. 2 zékona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a dopinéni dalSich zakonu (zékon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist
dne /» . dubna 2018 pod &) MSMT-8390/2018-3 Vnitini mzdovy predpis ART

& DESIGN INSTITUTU, s.r.o.

Mgr. Karolina Gondkova

_ feditelka odboru vysokych skol

ART & DESIGN INSTITUT, s.r.o.

VNITRNI MZDOVY PREDPIS

1. soukroma vysoka Skola uméleckého vytvarného
zaméreni v CR



VNITRNi MZDOVY PREDPIS

Clanek 1

Mzdovy piedpis se vztahuje na akademické pracovniky a ostatni zaméstnance Skoly
(dale jen "pracovnik"), ktefi jsou k soukromé vysoké Skole umeéleckeého zaméfeni
ART & DESIGN INSTITUT, s.r.o. (dile jen ,,ADI®), jakoZto zaméstnavateli
v pracovnim pomeéru.

Clanek 2
Smluvni mzda

Individualni smluvni mzda (dile jen ,smluvni mzda®“) je sjednavana se
zaméstnanci a zahraniénimi odborniky pisobicimi na pracovistich ADI,
s vynikajicimi odborniky z praxe. Mzdu stanovuje jednatel spole¢nosti.
Zaméstnanci, se kterymi byla sjednana smluvni mzda, nenéleZi pfiplatky ani
odmény.

Sjednani smluvni mzdy miZe obsahovat stanoveni podminek pro jeji

poskytovani, zejména:

a) vyplata uréené &asti smluvni mzdy (v rozmezi 20 az 40%) muZe zaviset na
plnéni jmenovitych ukazateld zejména feSeni stanoveného ukolu ve
vymezeném &ase, dosazeni pfedpokladaného hospodafského vysledku,

b) pravidelné hodnoceni plnéni t&chto ukazatell (obvykle jednou za tii mésice),

¢) kraceni smluvni mzdy, podminky a rozsah kraceni.

Podminky sjednani smluvni mzdy stanovi rektor a podléhaji schvéleni jednatele.

Clanek 3
Osobni pFiplatek

Zaméstnanci miiZze zaméstnavatel poskytovat osobni piiplatek. O vysi osobniho
piiplatku rozhoduje nadfizeny pracovnik.

Osobni pfiplatek 1ze poskytnout za

a) velmi dobré pracovni vysledky,

b) dlouhodobou spolehlivou pracovni vykonnost,

c) plnéni vétsiho rozsahu pracovnich ukold neZ obdobné zafazeni
zaméstnanci,

d) plnéni naroénych a sloZitych pracovnich ukold,

) rozsah a upotfebitelnost jeho znalosti a dovednosti.

Osobni pfiplatek je moZné pfiznat jen na dobu urcitou, zpravidla na obdobi
jednoho roku. V prib&hu tohoto obdobi miize zaméstnavatel piiplatek zvysit,
snizit nebo odebrat, pokud se zménily divody, které vedly k jeho pfiznani.
Zaméstnanec s touto zménou musi byt pfedem seznamen.
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Clanek 4

Odmény
& Zaméstnavatel miZze zaméstnanci poskytnout odménu:
a) za Uspé&$né splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho
ukolu nebo za vyznamny pfinos pro zaméstnavatele,
b) za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim nebo Zivelnim udalostem,

jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nésledkti nebo pfi jinych
mimofadnych udalostech, pfi nichz miZe byt ohroZen majetek, zdravi
nebo Zivot.
2, Vy3se ani Cetnost odmeény pfiznané v kalendéinim roce neni omezena. O odméné
rozhoduje vedouci zaméstnanec, odménu nemiZe navrhnout ani pfiznat
zameéstnanec sam sobé.

Clének 5
Splatnost a vyplata mzdy

Mzda je splatnd po vykonani prace, a to nejpozd€ji v kalendafnim meésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na
nékterou jeji slozku, pfevodem na zaméstnancem ur¢eny ucet.

Vyplatni terminy pro pfislu$ny kalendaini rok stanovi zaméstnavatel.

Zaloha na mzdu se nevyplaci.

Mzda se vyplaci v penézich. Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem
nahoru.

Clanek 6
Srazky ze mzdy

1. Ze mzdy lze provadét srazky jen na zakladé dohody o srdzkéch ze mzdy
uzaviené mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem.

2. Jednostranné miize zaméstnavatel provést srazky ze mzdy jen v piipadech
uvedenych v zékoné o mzdé.

Clanek 7
Zavéreéna ustanoveni

& Timto vnitfnim mzdovym pfedpisem se zruSuje Vnitini mzdovy piedpis ART
& DESIGN INSTITUTU registrovany Ministerstvem 8kolstvi, mladeze
a télovychovy dne 25. ¢ervence 2013 pod ¢.j. MSMT-29988/2013-1.
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Tento vnitini mzdovy predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 a § 41 odst. 2
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koléch a o zméné a doplnéni dalSich
zakonl (zdkon o vysokych $kolach), ve znéni pozdgjsich predpisi dnem
registrace Ministerstvem $kolstvi, mladezZe a t€lovychovy.

prof. PhDr. Julius Gajdos, Ph.D.
rektor ADI
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